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Analis Sistem

• Analis Sistem Terbimbing
• Analis Sistem Madya
• Analis Mandiri

Instruktur

• Instruktur Terbimbing
• Instruktur Madya
• Instruktur Mandiri

Manajer Proyek

• Manajer Proyek Terbimbing
• Manajer Proyek Madya
• Manajer Proyek Mandiri

Network Engineer

• Network Engineer Terbimbing
• Network Engineer Madya
• Network Enginer Mandiri

Pemrogram

• Pemrogram Terbimbing
• Pemrogram Madya
• Pemrogram Mandiri

Spesialis Database Developer

Spesialis Pendukung P/L System

Spesialis Web Developer

Spesialis Komunikasi Data

Jenis Profesi
A. Gambaran Umum
B. Uraian
C. Pengetahuan yang

dipersyaratkan
D. Keterampilan yang

dipersyaratkan
E. Sertifikasi yang terkait dengan

keahlian tersebut
F. Pemutakhiran pengetahuan dan

Keterampilan yang diperlukan

Standar Kompetensi
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Jenis Profesi
A. Gambaran Umum
B. Uraian
C. Pengetahuan yang

dipersyaratkan
D. Keterampilan yang

dipersyaratkan
E. Sertifikasi yang terkait

dengan keahlian
tersebut

F. Pemutakhiran
pengetahuan dan
Keterampilan yang
diperlukan

Standar Kompetensi

• Sistem Komputer
• Metodologi, Perancangan, 

Analisis Sistem
• Instalasi, Operasi, dan 

Pengujian Sistem
• Personal
• Manajemen Perubahan
• Teknis Pendukung
• Bisnis & Strategik

• Sistem Komputer
• Metodologi, Perancangan, 

Analisis Sistem
• Instalasi, Operasi, dan 

Pengujian Sistem
• Teknis Pendukung
• Bisnis

Analis Sistem
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Terbimbing (Kelas III) Madya (Kelas II) Mandiri (Kelas III)

Membuat spesifikasi fungsional
sistem yang telah didefinisikan,
membantu implementasi,
membuat dokumentasi, dan
membantu pada tahap awal
pemakaian

Berperan dalam semua tahap
definisi sistem yang lebih besar,
kompleksitas, serta pembuktian
pengembangannya dg teknik
analisis dan model, membantu
hingga tahap pelatihan

Memimpin dan merencanakan
kerja tim dan tanggung jawab
penuh selama SDLC yang
sangat kompleks. Memberi
saran&rekomendasi serta
pelatihan

1. …menyelidiki persyaratan
pengguna, aliran informasi,
proses dan prosedur.

2. ….menerapkan teknik analisis
dan permodelan, dan penelitian
untuk merencanakan atau
memilih sistem…
Menerjemahkan persyaratan
fungsional menjadi rancangan
sistem praktis ……..
Menspesifikasi logika arus
informasi, proses, obyek data
dan membuktikan bahwa sistem
memenuhi persyaratan
pengguna.

3. Mengembangkan/menjabarkan
rencana uji sistem dan
menjalankannya…..

4. Menghasilkan dokumentasi …
5. Membantu pengguna dalam

pengguna manual dan pelatihan

1. Dengan supervisi minimum,
…menyelidik persyaratan
pengguna, aliran informasi,
proses dan perosedur

2. Menerapkan teknik analisis dan
permodelan, pekerjaan kreatif
dan penelitian untuk
merencanakan atau memilih
bidang penerapan. Berperan
dalam semua tahap
pendefinisian&pembuktian…...

3. Mengembangkan rencana uji
sistem dan bertanggung jawab
terhadap pelaksanaannya.

4. Membantu implementasi solusi
dan menyarankan standar dan
prosedur operasional.

5. Menghasilkan dokumentasi
sesuai dengan standar

6. Melaksanakan pelatihan
pengguna

1. Bertanggung-jawab penuh pada
semua tahap siklus hidup
pengembangan sistem, …..
Mensupervisi dan meyakinkan
kinerja tim yang baik, Memimpin
dan merencanakan kerja tim

2. Meninjau jadwal/rencana proyek
dan merevisi/memperbaharui
jadwal bila diperlukan

3. Turut serta dalam “walk through”
kemajuan proyek untuk
memastikan kesesuaian ….

4. Melaksanakan pemeriksaan
sistem aplikasi dan tinjauan
kinerja dan merekomendasikan
perubahan …. Saran dan
rekomendasi kepada
manajemen mengenai
bagaimana mengeksploitasi TI

5. Membimbing dan melatih staff
analis sistem junior
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Terbimbing (Kelas III) Madya (Kelas II) Mandiri (Kelas III)

1. Prinsip dasar komputer
2. Penggunaan & fungsi perangkat

pengembangan sistem
3. Konsep struktur data&file untuk

sistem stand alone
4. Prinsip dasar komunikasi data
5. Pengamanan sistem sederhana

untuk sistem stand alone
6. Pengujian dasar untuk produk yang

dikembangkan

Sistem Komputer

1. Konsep SDLC (klasik)
2. Teknik Perancangan sistem stand

alone
3. Konsep analisis sistem stand alone
4. Metodologi pengembangan sistem
5. Konsep OS (sebagai pengguna)
6. Konsep SIM untuk grup kecil < 5

orang
7. Teknik dan bahasa pemrograman
8. Fungsi peralatan pengembangan

sis.

Metodologi, perancangan&analisis

1. Prosedur dan standar instalasi
sistem untuk sistem kecil

2. Prosedur pengoperasian sistem
untuk sistem kecil

3. Teknik Pengujian sistem untuk
sistem kecil

Instalasi, operasi&pengujian sist.

Sistem Komputer

1. Prinsip komputer&Peripheral
2. Penggunaan & fungsi perangkat

bantu pengembangan sistem,
seperti CASE

3. Konsep struktur data&file untuk
multi database&jaringan lokal

4. Konsep protokol dan prinsip
pertukaran data berbagai aplikasi

5. Pengamanan berlapis user, sistem
dan log

6. Pengadaptasi/penyesuaian sistem
QA

1. Konsep SDLC, open sources
2. Teknik Perancangan sistem tingkat

jaringan lokal
3. Konsep analisis sistem mengenah

tingkat jaringan lokal
4. Konsep SIM medium, 5-15 orang
5. Teknik dan bahasa pemrograman

berorientasi obyek

Metodologi, perancangan&analisis

1. Prosedur dan standar instalasi
sistem menengah

2. Prosedur pengoperasian sistem
untuk sistem menengah

3. Teknik Pengujian sistem untuk
sistem menengah

Instalasi, operasi&pengujian sist.

Sistem Komputer

1. Prinsip komputer PC, mini,
mainframe

2. Pengintegrasian CASE, QA, dan
dokumentasi

3. Konsep struktur data&file untuk
multimedia dan heterogen sistem

4. Pemanfaatan jaringan global/
internet untuk aplikasi

5. Konsep pengembangan aplikasi
dan kriptografi

6. Pengembangan sistem QA sesuai
dengan kondisi

1. Konsep SDLC, multi dan heterogen
sistem

2. Teknik Perancangan sistem tingkat
jaringan global

3. Konsep analisis sistem lanjut tingkat
jaringan global

4. Konsep OS, multi platform
5. Konsep SIM besar diatas 15 orang
6. Teknik dan bahasa pemrograman

domain oriented

Metodologi, perancangan&analisis

1. Prosedur dan standar instalasi
sistem besar

2. Prosedur pengoperasian sistem
untuk sistem besar

3. Teknik Pengujian sistem untuk
sistem besar

Instalasi, operasi&pengujian sist.
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1. Teknik koordinasi dengan
sesama anggota tim

2. Teknik presentasi dalam
bahasa Indonesia

3. Kode etik profesi
4. HAKI

Personal

1. Pengetahuan dan ketrampilan
interpersonal dalam
lingkungan internal

Manajemen Perubahan

1. Penyusunan dokumentasi
dan pelaporan produk sistem

2. Perkembangan baru dalam
bahasa pemrograman,
perangkat lunak bantu, dan
database

3. Istilah-istilah teknik

Teknis Pendukung

1. Pengetahuan bisnis
organisasi dan pemanfaatan
TI dalam organisasi, untuk
grup kecil

Bisnis

1. Teknik komunikasi lisan dalam grup
sedang 5-15 org

2. Teknik komunikasi tulisan, dalam grup
sedang 5-15 org

3. Teknik koordinasi dengan sesama
anggota tim

4. Teknik presentasi english

Personal

1. Konsep perubahan manajemen untuk
lingkungan terbatas

2. Pengetahuan&keterampilan
interpersonal dlm lingkup mnjm

3. Teknik negosiasi, mendukung tim
marketing

4. Teknik pengambilan keputusan untuk
level teknis

Manajemen Perubahan

1. Penyusunan&perancangan
dokumentasi&pelaporan

2. Strategi&arsitektur tingkat tinggi TI/MI
3. Aturan (policies), standar

TI/MI& persyaratan keamanan

Teknis Pendukung

1. Pengetahuan bisnis
organisasi&pemanfaatan TI dalam
organisasi grup sedang

Bisnis

1. Konsep kepemimpinan grup menengah

Strategi

1. Teknik komunikasi lisan dalam grup
besar > 15 orang

2. Teknik komunikasi tulisan, dalam grup
besar > 15 orang

3. Teknik koordinasi dengan sesama
anggota tim

4. Teknik presentasi, multi bahasa

Personal

1. Konsep perubahan manajemen untuk
lingkup entreprise

2. Pengetahuan&keterampilan
interpersonal, ekternal & enterprise

3. Teknik negosiasi, enterprise
4. Teknik pengambilan keputusan, teknis

& bisnis

Manajemen Perubahan

1. Penyusunan, perancangan, evaluasi
dokumentas produk sistemi&pelaporan

2. Manajemen Proyek

Teknis Pendukung

1. Konsep MSDM, grup besar
2. Pengetahuan bisnis organisasi dan

pemanfaatan TI dalam org, grup besar
3. Konsep manajemen hubungan

(relationship)

Bisnis

1. Konsep kepemimpinan, grup besar
2. Wawasan&pola pikir strategis, grup

besar

Strategi
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Terbimbing Madya Mandiri

Sertifikasi yang terkait dengan keahlian
ini dapat diperoleh dengan mengikuti
evaluasi tertulis dan praktek melalui
lembaga/institusi pelatihan yang telah
terakreditasi secara nasional atau
regional.

Jangka waktu berlakunya sertifikasi
adalah 3 tahun, dengan maksud agar
pengetahuan dan ketrampilan yang
dimiliki oleh pemegang sertifikasi selalu
up-to-date. Karenanya sertifikasi
ulang diperlukan setelah jangka waktu
tersebut.

Keputusan Menteri Nakertrans RI
No: Kep.142/MEN/iv/2005

Tentang
Penetapan Standar Kompetensi 
Kerja Nasional Indonesia Sektor 

Teknologi Informasi dan 
Komunikasi Sub Sektor 
Operator Komputer

Operator

Programmer
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